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647510                                                MED4te2C0110                   Seat No: ___________ 
M.Ed. Semester - 4 (CBCS) Examination 

March/April- 2019 
TEACHER EDUCATION- II 

(CORE) 
Time: 2:30 Hours                     Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ નીચેના બે પ્રશ્નોમથી કોઈપણ એક નો ઉત્તર આશરે ૫૦૦ શબ્દોમાાં આપો.     (૧૨) 

૧ શિક્ષક  શિકાસને અસરકારતા પરરબળો સમજાિો.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

૨. શિક્ષક પ્રશિક્ષણની પ્રિતતમાન સિંોધન તરેહ િણતિો. 

પ્રશ્ન-૨. નીચેના ત્રણમાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નોનાાં ઉત્તર આશરે ૪૦૦ શબ્દોમાાં આપો.     (૨૦) 

૧. ભારતમા ંશિક્ષક પ્રશિક્ષણના માળખા શિિે ચચાત કરો. 

૨. શિક્ષકોની વ્યાિસાશયક શિકાસના િાળા ક્ક્ક્ષાના પડકારો  જણાિો. 

૩. બર્લિનરે આપેલી શિક્ષક શિકાસની અિસ્થાઓ િણતિો. 

પ્રશ્ન-૩ નીચેના  ત્રણમાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નોનાાં ઉત્તર આશરે ૩૦૦ શબ્દોમાાં આપો.    (૧૬) 

૧. માધ્યશમક કક્ષાના શિક્ષક શિક્ષણ માટે માધ્યશમક િાળાના  સાિતશિકરણના અમલીકરણને સમજાિો.  

૨. િાળા શિક્ષક શિરોલબં  ગશતિીલતા માટેના માગોની ચચાત કરો. 

૩. ડોયલે આપેલા અધ્યાપનના સિંોધન પેરાડીમ્સની ચચાત કરો. 

પ્રશ્ન-૪. નીચેના પાાંચ પ્રશ્નોમાાંથી કોઈપણ ચાર પ્રશ્નોના ઉત્તરો આશરે ૨૫૦ શબ્દોમાાં આપો.    (૧૬) 

૧. ગેગે આપેલા  અધ્યાપનના સિંોધન પેરાડીમ્સની ચચાત કરો. 

૨. હસ્તકલા શિક્ષણ માટેની ચાર જરૂરરયાતો જણાિો. 

૩. શિક્ષક શિકાસ માટેનો સ્િ-શનરે્દશિત શિકાસ અર્ભગમ સમજાિો. 

૪. પિૂત સેિાકાલીન શિક્ષણની ગણુિતાને અસરકરતા ંપરરબળો જણાિો. 

૫. સેિકાલીન શિક્ષણના સરં્દભતમા ંSSA ની શિગતો જણાિો. 

પ્રશ્ન-૫ નીચેના પ્રશ્નોના અતિટ ાંકમાાં ઉત્તરો લખો.        (૦૬) 

૧. DPEP નુ ંપરંુૂ નામ જણાિો. 

૨. સગંીત શિક્ષણ માટેની જરૂરરયાત જણાિો. 

૩. શિશિષ્ટ શિક્ષણ માટેની જરૂરરયાત જણાિો. 

૪. શિક્ષક શિકાસ માટેનો સહકારી અર્ભગમ સમજાિો. 

૫. RMSA ની િરૂઆત ક્ા ંિર્તમા ંથઈ હતી. 

6. સેિાકાલીન શિક્ષણની ગણુિતાને અસરકરતા ંપરરબળ જણાિો. 
 

******************* 
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English Version 

Q-1. Answer any one of the following  two questions in about 500 words each.   (12) 

1. Explain the factors affecting teacher development.  

2. Describe the recent research trend in teacher education. 

Q-2. Answer any two of the following three questions in about 400 words each.   (20) 

1. Discuss the structure of teacher education system in India. 

2. State the challenges at school level of professional development of teachers. 

3. Describe the stages of development of a teacher given by Berliners 

Q-3. Answer any two of the following three questions in about  300 words each.   (16) 

1. Explain universalisation of secondary education for teachers at the secondary level. 

2. Discuss the avenues for vertical mobility of a school teacher. 

3. Discuss the paradigms for research on teaching given by Doyle. 

Q-4. Answer any four of the following five questions about 200 words each.   (16) 

1. Discuss the paradigms for research on teaching given by Gage. 

2. State the four needs for craft education. 

3. Explain the self-directed  approach for development of a teacher. 

4. State the factors affecting to quality of pre service education . 

5. Explain the details regarding SSA in context of in service education 

Q-5. Answer the following questions in very briefly.      (6) 

1. State the full form of DPEP 

2. State the needs for music education. 

3. State the needs for special education. 

4. Explain the cooperative approach of development of teacher. 

5. In which year RMSA started? 

6. State the factors affecting the quality of in service education  

***************************** 


